GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI (cd. “Whistleblowing)

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER LA PERSONA
COINVOLTA
ai sensi dell’art. 14 Reg. UE 2016/679 (GDPR)

Nell’ambito del processo di gestione delle segnalazioni delle violazioni, di cui al D. Lgs. 10 marzo
2023, n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali” (di seguito “Segnalazione”), il Titolare tratta i
Suoi dati personali in qualita di persona menzionata nella Segnalazione, come persona alla quale la
Segnalazione ¢é attribuita o come persona comunque implicata (di seguito anche “Persona
Coinvolta”).

Di seguito, il Titolare Le fornisce le informazioni relative al detto trattamento di dati personali, ai
sensi dell’art. 14 Reg. UE 2016/679 (di seguito “GDPR”).

1. Titolare del trattamento
Titolare del trattamento ¢ Everton S.p.A., con sede in via Corso Concordia, 11, CAP 20129,
Milano (MI), p.iva 03439770102, in persona del suo legale rappresentante pro tempore e puo essere

contattato ai seguenti recapiti: e-mail e-mail amministrazione@evertonspa.it, posta cartacea Corso
Concordia, 11, CAP 20129, Milano (MI).

2. Dati trattati
Nell’ambito della gestione delle Segnalazioni, il Titolare potra trattare 1 dati personali del
Segnalante ed in particolare,

- Dati personali riferiti a Segnalante (fatte salve le ipotesi di Segnalazioni anonime) quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo, nome, cognome, indirizzo e-mail, numero di telefono, indirizzo
di residenza e domicilio, voce e immagine del Segnalante;

Dati personali contenuti nella Segnalazione e gli elementi raccolti nella relativa verifica; a tale
proposito, il Titolare potrebbe altresi trattare categorie particolari di Dati (ovvero Dati idonei a

rivelare | origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le

opinioni politiche, 1adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere
religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i Dati personali idonei a rivelare lo stato di
salute e la vita sessuale, ex art. 9 GDPR) e Dati c.d. giudiziari” (ovvero Dati relativi a condanne
penali e reati, ex art. 10 GDPR).

La invitiamo a fornire unicamente i dati necessari alla gestione della Segnalazione.
Nel rispetto del principio di minimizzazione, 1 dati personali che risultino manifestamente non
utili alla gestione della Segnalazione, non vengono raccolti o vengono immediatamente cancellati.

3. Fonte dei dati

I Suoi dati vengono inizialmente raccolti mediante apposito canale, nell’ambito della gestione di
una Segnalazione ai sensi della normativa cosiddetta “whistleblowing” in quanto Persona
Coinvolta. A seguito di ci0o, possono essere raccolti mediante apposita indagine da parte del
Titolare.

4. Finalita del trattamento
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I dati personali saranno trattati con la sola finalita di ricevere, analizzare e gestire la Segnalazione,
accertare 1 fatti che ne formano oggetto e adottare i provvedimenti conseguenti.

Nel caso in cui la Segnalazione dovesse essere ritenuta fondata, il suo contenuto ed i dati relativi
saranno utilizzati dal Titolare al fine di proseguire le attivitd di indagine per ’accertamento dei
fatti.

5. Base giuridica del trattamento

La base giuridica del trattamento per le finalitd sopra indicate é ’adempimento delle previsioni di
cui al D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi dell’art. 6 par. 1
lett. ¢) GDPR.

6. Modalita di trattamento e tempi di conservazione

Il Titolare tratta 1 dati nel rispetto dei principi di liceita, trasparenza, correttezza, necessita,
pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalitd perseguite e adotta misure di sicurezza, tecniche
ed organizzative, adeguate a garantire I’integrita, la disponibilita e la riservatezza dei dati. 1
trattamento potra avvenire anche per mezzo di supporti informatici telematici.

La Segnalazione e i dati ad essa collegati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione e
al trattamento della Segnalazione stessa, in ogni caso non oltre cinque anni dalla data di
comunicazione dell’esito finale della procedura di Segnalazione. Decorso tale termine, 1 dati
saranno distrutti o anonimizzati, con tecniche che impediscano di identificare I'interessante.

7. Processo decisionale automatizzato
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato o mediante algoritmi, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR.

8. Riservatezza dei dati e categorie di destinatari

I dati potrebbero essere conservati al di fuori dell’'Unione Europea ed in tal caso il Titolare predilige

Paesi che siano stati oggetto di una decisione di adeguatezza o assicura comunque ’adozione di

garanzie adeguate, tra cui clausole contrattuali standard di protezione dei dati.

In nessun caso 1 Suoi dati saranno diffusi, ma potranno essere condivisi per quanto necessario con

1 seguenti soggetti:

- gestore delle segnalazioni, soggetto deputato alla ricezione e gestione delle Segnalazioni,
nominato ex art. 4 comma 2 del D.Lgs. 24/2023,

- soggetti competenti a dare seguito alle Segnalazioni,

- soggetto che, nella sua qualitd di responsabile del trattamento ex art. 28 GDPR, fornisce
’applicazione utilizzata dal Titolare per la gestione delle Segnalazioni e conserva la Segnalazione
e la documentazione allegata,

- eventuali consulenti legali che assistano il Titolare nella gestione della Segnalazione e delle sue
conseguenze,

- soggetti, enti, autoritd cui sia obbligatorio comunicare i Suoi dati personali in forza di
disposizioni di legge o ordini di Autorita.

9. Diritti dell’interessato

A1 sensi degli articoli 15 e seguenti GDPR, Lei potra in qualsiasi momento

a) chiedere al Titolare la conferma dell’esistenza o meno dei propri dati personali e I'accesso agli
stessi;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui 1 dati personali sono stati o saranno comunicati e,



quando possibile, il periodo di conservazione;

ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati, oltre che, ove tecnicamente possibile, la portabilita
dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

ottenere la limitazione del trattamento e opporsi al trattamento in qualsiasi momento,
precisando 1 motivi connessi alla specifica situazione che giustifichi tale opposizione ex art. 21
GDPR;

revocare |’eventuale consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca;

proporre reclamo a un’autorita di controllo, che in Italia ¢ I’ Autorita Garante per la protezione
dei dati personali (all’indirizzo e-mail garante@gpdp.it, al numero di fax 06.696773785 o a
mezzo posta all’indirizzo piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma).

Tali diritti non possono essere esercitati qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare un
pregiudizio effettivo e concreto

allo svolgimento delle investigazioni difensive o all’esercizio di un diritto in sede giudiziaria,
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alla riservatezza dell’identita del soggetto che effettua una Segnalazione ai sensi del D.Lgs.
24/2023.

Potra esercitare 1 detti diritti con richiesta al Titolare ai seguenti indirizzi:

e-mail: amministrazione@evertonspa.it
posta cartacea Corso Concordia, 11, CAP 20129, Milano (MI).

Ultimo aggiornamento: dicembre 2023
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