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Everton offre una vasta gamma di t&, tisane ed infusi, con un portafoglio prodotto sovra-indicizzato
rispetto al mercato per quanto concerne i prodotti biologici di provenienza diretta e soluzioni di
imballaggio sostenibili. Attraverso una catena di approvvigionamento integrata e senza uguali la
societa fornisce ai propri clienti qualita, innovazione, tracciabilita del prodotto e prezzi competitivi.

Everton si ispira e promuove nel proprio ambito di attivita valori coerenti con le piu avanzate prassi
internazionali in tema di governance, tra cui anche il Global Compact delle Nazioni Unite, la pil grande
iniziativa strategica di corporate responsibility. Everton e tutte le Societa del Gruppo confermano il
sostegno ai Dieci Principi e intendono contribuire ai Sustainable Development Goals cosi come agli
obiettivi pit ampi delle Nazioni Unite.

A tal fine, Everton abbraccia pienamente una strategia sostenibile attraversc politiche, gestione,
modalita operative e iniziative declinate secondo le proprie specificita, contribuendo a promucvere
un'economia globale sana, inclusiva e sostenibile, rispettosa dei diritti umani e del lavoro, capace di
salvaguardare I'ambiente e coinvolta attivamente per I'integrita di ogni aspetto del business.

Everton si impegna a operare in modo responsabile lungo tutta la filiera, dalla scelta dei prodotti e dal
packaging, alla cura nei servizi.
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GOVERNANCE

Governance and integrita

Consigiio di Amministrarions La composizione e il funzionamento degli organi di governo, a cominciare dal Consiglio di
' ;":m e Amministrazione, assicurano rappresentativita, competenza e assenza di conflitti di interesse,

puntando alla massima efficienza e integrita operativa.

|| Codice Etico e |2 Politiche di Sostenibilita adottate da Everton richiamano esplicitamente | Dieci
Principi del Global Compact delle Nazioni Unite e si ispirano ai massimi riferimenti globali. Attraverso
un approcoio sostenibile volto alla creazione di valore condiviso per la societa e per I'ambiente, Evertan
intende esplorare ulteriori leve di successo per aumentare fatturato e margini di profitto, mitigare il
rischio di impresa, attrarre capitali e investitori, motivare le proprie persone e consolidare il brand

Everton ha adottato un Medello di Organizzazione, Gestione e Controllo, previsto ai sensi di legge ma
non obbligatario. £ volto alla prevenzione del rischio di commissione di specifici reati rilevanti, L'attivita
di controllo spetta al'Qrganismo di Vigilanza, nominato con criteri di autenomia e indipendenza. Oltre
a specifica formazione periodica, [approccio adottate include la procedura di whistleblowing per la
segnalazione dei comportamenti illeciti, al fine di offrire a dipendenti e terze parti canali confidenziali
per far risalire precccupazioni o violazioni della procedura stessa, senza paura di ritorsion,
discriminazione o azioni disciplinari,

& livello operativo, | sistemi di gestione adottati rappresentano un asset fondamentale per garantire

Sisbemi di geetions L . . . B . L .

. ssmmm:lmmﬁsl attivitd pienamente allineate alla strategia aziendale, in una logica di migloramente continuo.
m'm‘””“ B L'integrazione con i processi aziendali aiuta a consolidare le modalita organizzative, tecnologiche e
e Eid comportamental.

Approvvigionamenti e catena di fornitura

La filiera di Everton & compaosta principalmente da fornitori dit2 ed erbe. | t&, convenzionali e biologici,
provengono principalmente da India, Cina e Sri Lanka e sono lavorati e confezionati in India. Le erbe,
lavorate e confezionate in Croazia, provengono da regioni limitrofe, particolarmente idonee alla
coltivazione della camomilla e di altre erbe da cui si ottengono infusi e tisane, Lo stabilimento italiano
si approvvigiona di materie prime a base di zucchero, cacao, caffé, latte e orzo per produrre bevande
solubili.

La Carta dei Fornitori zdottata nel 2023 si aggiunge alle procedure di selezione esistenti, per definire i
principi a cul | fornitori di beni e servizi e gli appaltator devano allinearsi, nelle loro attivita dirette, nelle
relazioni contrattuali con i lero eventuall subfomitori o subappaltatori e, in generale, nella creazione e
gestione e delle rispettive catene del valaore,

Mel processo di prequalifica tutti | fornitor sono invitati a completare un questionario online aggiomato
che copre i diritti umani e del lavorg, il rispetio dell'ambiente e lintegrita del business.
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SOCIETA

Sviluppo del capitale umano

Ewverton conta su una forza lavoro qualificata e metivata, per lo pil assunta con contratio a tempo

indeterminato. Un ambiente di lavoro inclusivo, in cui diversita, pluralitd e professionalita sono una I Incias Fapgrascio gkl alls
parte essenziale della cultura e dei valori aziendali, corme sancito dal Codice Etico e dalle Politiche di e
Sostenibilith, nonché un driver chiave per la crescita del Gruppo, In linea con il suc impegno per |a mwwﬂarm'#
parita di genere, | Gruppo promuave | Women's Empowermient Principles in tutte le attivita, lgvarstor, s3ule @ Scurezzs,
discr mirazions, pratiche
digsipiinari, orari di kver &
Salute, sicurezza e benessere [RERRR

Everton promuove |a salute e la sicurezza di futti i dipendenti, creando & mantenendo ambienti di lavoro
sicuri e confortevoli come condizione imprescindibile per il benessere e la crescita personale delle
proprie persone. Coerentemente can 'attenzione alla qualita, le societa di Everton prestano particolare
attenzione al comfort e all'estetica del luoghi di lavoro & promuove attivarmente il benessere de
dipendenti.

Gestione responsabile del prodotto, mercato e relazioni con la comunita

La scelta scrupolosa delle materie prime pill pregiate e il pieno controlle di filiera portano alla
realizzazione di un'ampia gamma di té, infusi e prodotti selubili, accessibili a tutti & curati in ogni
dettaglio con passione e professionalita,

Una catena del valore gestita responsabilmente, il benessere delle aree in cui Everton cpera da cui
ricava le materie prime pill pregiate, unito a passione e conoscenza permettono di sviluppare prodotti
di alta qualitd che soddisfanc le aspettative dei clienti e le nuove tendenze del mercato,

Sono numerose |e certificazioni di filiere e di prodotto.

Rainforest Alliance 2020 & sinonima di agricoltura sostenibile & miglion opportunitd per gli agricoltor,
le loro famiglie e il pianeta. Ha infatti lo scopo di far crescere un mondo pil sostenibile con lutilizzo di
forze di mercato e forze sociali per proteggere la natura e migliorare |la vita degl agricolton e delle
comunitd. Rainforest Alliance 2020 crea una filiera totalmente certificata che parte dalla produzione
primaria e termina con i rivenditor.

Dal 2000 Everton & certificata da CCPB per l'importazione, la produzione & la commercializzazione di
prodotti da agricaltura biologica.

Dal 2007 lo stabilimento di Tagliolo Monferrato, dal 2012 lo stabilimento indiano di Everton Tea India
edal 2014 lo stabilimento croato di Herbarium d.o.o., operano in conformita all'IFS-International Food
Standard. Lo standard IFS Food & uno standard riconosciuto GES!{Global Food Safety Initiative) per
gli audit alle industre alimerntari.

Dal 2016 lo stabilimento Herbariurm d.o.o. & certificato da Austria Bio Garantie, in relazione alle attivita
di produzione e confezionamento dei prodotti da Agricoltura Biologica,

Dal 2000 Everton S.p A & certificata BIO, un sisterma globale di gestione basato sull'interazione tra |e
migliori pratiche ambientali, un alto livello di biodiversita, la salvaguardia delle risorse naturali e
l'applicazione di criteri rigorosi in materia di benessere degli animali.

Da Settembre 2006 Everton & iscritta nel registro FLO Fairtrade Labelling Organization International
come importatore e licenziatario per l'utilizze del Marchio Fairtrade sul territorio italiano.
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AMBIENTE

Uso responsabile delle risorse

Le societd di Everton si dotano progressivamente di solidi sistemi di gestione ambientale, certificati
secondo le norme 150 14007, 1| gruppo si impegna a limitare l'impronta ambientale dei propr prodotti
lungo il loro ciclo divita aumentando la quota di materiali niciclati o riciclabili.

[l gruppo genera solo rifiuti non pericolosi, per la maggior parte avviati a recupero di materia, mentre
la parte restante va ad operazioni di recupero energetico o smaltimento controllato, nelle quali &
possibile un'ulteriore valorizzazione,

Transizione low-carbon

Carbon footprind in linga con ||
GHG Protocol Everton analizza e monitora annualmente |a propria carbon footprint, in cul la fase d'uso del prodatti
Soape 1 - efviggian drelle dedvanti commercializzati rappresentano ['87% delle emissioni indirette di GHG Scope 3.
dalfusa di cambustibii
P — Dal 2023, il 100% dell'energia elettrica utilizzata & nnnovabile, grazie a autoproduzions fotovoltaica,
darlvanti dailuso o anergia elatirica contratti di fornitura esclusiva e acquisto di garanzie di origine, azzerando le emissioni indiretie di
Scope 3 - atve emission indiretie Scope 2.
I b catena del vakoe, &
o da materie prime o .
e e Ulteriori iniziative di mitigazione sono allo studio per le emissioni di Scope 1 e Scope 3,
walla, uso df prodoitt vendutl &
apzion| difing wia.
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